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1. Carta del president 
 
 

 
 
 
Un any més, us escric per presentar-vos la Memòria del que, des de la Fundació i amb 
la vostra col·laboració, s’ha fet durant l’any 2.019. 
Però aquesta vegada és molt especial per mi. En la darrera reunió de la Junta de la 
Fundació, vàrem decidir, entre altres temes, fer un relleu a la Presidència. Per això 
aquest any és la darrera vegada que em dirigeixo a vosaltres per presentar-vos la 
Memòria. La Laura Salvador és ja la nova Presidenta de la Fundació. Benvinguda. 
 
Durant el darrer any, es varen fer moltes coses. La majoria d’elles ja les coneixeu; 
d’altres les trobareu explicades a la Memòria. Però crec que cal remarcar-ne una que 
segurament no quedarà explicitada a la Memòria però que, per mi és fonamental, i és 
que, malgrat la difícil situació econòmica del país, que tots coneixem, les activitats dels 
diferents Serveis de la Fundació: Escola, Centre Ocupacional i Serveis Residencials, han 
seguit mantenint i millorant les seves activitats. Els resultats són ben clars i positius. 
Aquestes millores han estat gràcies a l’esforç i dedicació de tots els nostres 
professionals, del suport de les famílies i dels amics i col·laboradors. Moltes gràcies. 
Estem treballant en un camp on cada dia es presenten nous reptes fruit del treball 
constant amb les persones a les que acompanyem i dels resultats de les noves dades 
que van sorgint fruit de la investigació. Això ens demana un esforç constant de 
formació. El treball amb persones té aquesta particularitat: cada dia és diferent i ens 
cal anar-nos-hi adaptant. Des de la Fundació, i dins les nostres possibilitats, 
proposarem i donarem suport a aquelles activitats formatives que ajudin a fer millor la 
nostra feina. Mai arribarem a saber-ne prou. 
 
Francesc Pèlach Bussom. 
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Gràcies Francesc per donar-me la benvinguda. Voldria agrair-te la teva dedicació a la 
Fundació, valorant el compromís que sempre has mostrat perquè la Fundació segueixi 
endavant. 
 
Us escric aquestes línies per fer-vos saber la meva incorporació al càrrec de Presidenta 
de la Fundació. Molts de vosaltres ja em coneixeu, perquè ja fa molts anys que tinc una 
estreta relació amb Guru. He treballat juntament amb molts dels nostres professionals 
i soc conscient de la seva dedicació, també del suport de les famílies, que conec i 
valoro. 
 
Des del meu absolut compromís en la feina que junts anem fent, tenint sempre  
present tot el que vaig aprendre del matrimoni Buñuel, fundadors de Guru, i com a 
Presidenta de la Fundació, seguirem treballant en la millora de les activitats dels 
diferents serveis perquè les persones amb qui treballem gaudeixin d’una vida plena i 
satisfactòria. 
 
Entre tots ho aconseguirem!!! 
 
Moltes gràcies!!! 
 
Laura Salvador Furquet 
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2. Objectius estratègics de la Fundació 
 
La Fundació defineix cada any uns objectius estratègics que marquen les directrius de 
funcionament al llarg de l’any, així com també els objectius concrets i propis de cada 
servei que es desenvolupen i avaluen en les respectives memòries.  
 
A nivell general durant el 2019 s’han treballat aspectes legals per a l’acompliment de la 
Llei de Transparència, així com un treball intern d’adequació de processos i sistemes de 
treball per tal d’assolir la certificació ISO. Durant el proper 2020 continuarem 
treballant estratègicament en aquestes línees d’actuació. A més hem encetat una 
renovació del sistema de gestió de la informació dels usuaris, iniciant un treball amb el 
sistema RESIPLUS.  
 
D’altra banda ha tingut continuïtat la tasca de captació de fons, realitzant diferents 
accions, durant el 2020, volem seguir treballant en aquesta via de finançament tant 
necessària. 
  
Hem continuat treballant en la millora del posicionament de la Fundació com a entitat 
referent en el tractament del TEA, explicant la nostra tasca a diferents nivells, 
col·laborant amb universitats i centres docents de tot tipus i amb altres entitats del 
sector, així com oferint formació a professionals i famílies aliens a la Fundació. 
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3. Activitats de la Fundació  
 
Gener.  
Signem el conveni de 
col·laboració amb 
APOEM. 
 

 
Febrer.  
Entrega dels Premis 
territoris solidaris BBVA, 
per al projecte de TIC 
 

 
Març.  
Organització i 
participació en la 
xerrada “Dona i autisme. 
Relats en primera 
persona” en 
col·laboració amb la 
Fundació Autisme Mas 
Casadevall i la Federació 
Autisme Catalunya 
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Abril.  
Organització i 
participació en la 
xerrada “Atenció mèdica 
integral a persones amb 
TEA” en col·laboració 
amb la Fundació 
Autisme Mas Casadevall 
i la Federació Autisme 
Catalunya 
 
 

 

Maig.   
Col·laborem en la 
formació dels 
professionals de l’Escola 
Maria Auxiliadora de 
Terrassa. 
 

 
Participem en l’acte 
reivindicatiu. “Omplim la 
plaça Catalunya” 
organitzat per DINCAT. 
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Assistència acte Jo 
decideixo. 
 

 
ABRIL.  Participem en la 
campanya “Jo infinit 
autisme”, promoguda 
per la Confederación 
Autismo España. 
 

 
Il·luminem la Residència 
GURU Valldoreix de 
color blau “Let it up in 
blue” 
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Visita al Parlament de 
Catalunya. 

 
Maig.  
Sant Jordi a St. Cugat del 
Vallès 
 

 
Apadrina un enciam. 
Salesianes de Terrassa 
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Formació a Andorra. 
Jacqueline Pradere 

 
Juny. 
Festival AMPA Guru 
 

 
Juliol.  
Signatura del conveni de 
col·laboració amb Sorea 
 

 
Novembre. 
Col·laboració amb 
AndBank 
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Desembre. 
Esmorzar solidari ICO, 
“Giving Thuesday” 
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4. La Fundació en Xifres  
 
Enguany hem volgut explicar la nostra Fundació en xifres, aquestes donen informació 
rellevant com l’estabilitat dels equips de professionals, la prevalença del TEA per sexes, 
etc. 
 
Vetllem perquè els 
equips, a cadascun dels 
serveis, mantinguin la 
paritat de sexes.  
 
Malgrat això en tots els 
serveis hi ha una 
prevalença de 
professionals dones, 
excepte en el cas de 
l’Escola.  

 
 
 

Fomentem l’estabilitat 
dels equips de treball.  
 
Els serveis amb atenció 
24 hores, 365 dies, 
tenen una major rotació 
de personal, en la resta 
de serveis molts dels 
professionals tenen més 
de 10 anys d’antiguitat. 

 
 
 

Durant anys, les dades d’investigació han apuntat que els TEA es presenten casi quatre 
vegades més en el cas dels homes que en les dones. Malgrat això, aquestes dades 
s’estan qüestionant en l’actualitat, donat l’augment de diagnòstics en nenes i dones 
que s’està produint en els darrers anys (National Association of Special Educational 
Needs, 2016).   
  
Aquest canvi de paradigma ha produït un interès creixent en la comunitat científica per 
incrementar el coneixement sobre les necessitats, interessos i capacitats de les dones 
amb TEA, tot i que, fins al moment la investigació al respecte és limitada.   
  
Aquesta falta d’informació en l’àmbit científic provoca també biaix de gènere en la 
pràctica professional. Així, els diagnòstics en el cas de les dones s’endarrereixen encara 
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més que en el cas dels homes, fins i tot, quan les manifestacions son evidents, i existeix 
un major risc a que rebin diagnòstics erronis o poc precisos.* 
 
*Font; Confederación Autismo España 
 

Analitzant les dades de 
les persones ateses a la 
Fundació existeix una 
clara prevalença 
d’homes amb TEA a tots 
els serveis, arribant a 
ser en termes general 1 
dona (18%)  per cada 5 
homes (82%). 

 
 
 

Mantenir el continuum 
assistencial i donar 
seguretat d’atenció i 
cura a les famílies 
sempre ha estat una de 
les nostres prioritats.  
 
Els anys de permanència 
de les persones ateses a 
l’entitat es elevat, 
variant en funció dels 
serveis. Son el STO (45% 
mes de 5 anys i el 31% 
mes de 10) i els serveis 
residencials (43% mes 
de 5 anys i  35% mes de 
10) els que ho mostren 
clarament.  
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És a l’escola on atenem 
alumnes més joves, per 
la pròpia naturalesa del 
servei. 
 
En la resta de serveis 
observem un 
envelliment de les 
persones ateses que 
marcarà noves línies 
d’actuació en els 
propers anys.   
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5. Activitats dels serveis 2019 
 

La Fundació té 3 serveis, Escola d’Educació Especial, Servei de Teràpia Ocupacional i 
Serveis Residencials (Llar i Residència). 

 
A continuació es descriuen les activitats de cadascun d’ells al llarg de l’any. 
 
 
5.1 L’Escola d’Educació Especial GURU  

L’Escola d’Educació Especial Guru és un 
centre concertat amb el Departament 
d’Educació i amb l’Institut Català de la 
Salut del Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya, que ofereix 
atenció psicoeducativa a alumnat amb 
TEA i altres trastorns associats. 

       

  
 
La finalitat del nostre projecte psicoeducatiu és contribuir al desenvolupament 
cognitiu, emocional i afectiu, físic i motor i social dels nostres alumnes en 
col·laboració amb les seves famílies, proporcionant-los un clima i entorn de confiança 
on se sentin acollits a través d’oportunitats reals d’aprenentatge. 
 
La nostra línia d’intervenció està orientada a garantir el desenvolupament integral de 
l’alumne oferint-li, des de la vessant psicopedagògica, clínica i sòcio-familiar, les 
estratègies i suports que precisa per tal d’assolir els objectius individuals plantejats. 
 
Durant el curs 2019 s’han treballar les següents accions: 
 

Promoure la difusió del nostre centre com a Centre Específic per a la 
intervenció psicoeducativa d’alumnes amb TEA.  
 
Promoure la utilització de mètodes i metodologies específiques d’intervenció 
en l’alumnat amb TEA, basades en la evidència, a les aules. 
 
Fomentar la intenció i la reciprocitat en els intercanvis comunicatius i socials 
dels nostres alumnes, adequant-nos als seus interessos, nivell de 
desenvolupament i plantejant-nos objectius el més funcionals possibles, amb 
els suports, ajudes i SAAC més adients per a cada cas (ComFor, PECS, 
comunicadors, ajudes visuals). 
 
Acabar de completar les Normes d’Organització i Funcionament de Centre 
(NOFC) i finalitzar el Projecte de Convivència abans del març del 2020. 
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Realitzar de tots els Plans Individualitzats dels alumnes del centre.  
 
Durant aquest any a l’escola s’ha continuat treballant en la mateixa línia 
psicoeducativa, fent èmfasi, sobretot, en els projectes que ens identifiquen: 
 
 Tecnologia 
 Comunicació i llenguatge 

Treball amb famílies 
Estimulació sensorial 
Legoteràpia 

 
També hem participat també en altres projectes i activitats: 

• ESPORT SENSE BARRERES, de la lliga de bàsquet del CEB. 

• JA NEDO!, de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
L’any 2019, el CEE Guru ha col·laborat amb les següents associacions, entitats i 
projectes: 
 

 

El CRAB col·labora amb el nostre centre proporcionant 
atenció individualitzada en horari extraescolar, 
subvencionada per la família, a alguns dels nostres alumnes i 
formació i assessorament als professionals de l’escola. 

 

     
 
Continuem amb la col·laboració amb IDAPP per al tasteig de 
diferents aplicacions amb els nostres alumnes. 
 
 

 
         
 

 

 
Col·laborem amb el Servei Educatiu de Sarrià – Sant 
Gervasi fent formacions específiques en TEA sobre 
intervenció sòcio-comunicativa, problemes del 
comportament i l’ús de la tecnologia a l’escola 

 

 
 

 
 
 

Formem a alumnes de diferents universitats com la 
Universitat de Barcelona, la Universidad Autónoma de 
Madrid, la Universitat de Girona o la Universitat Ramon 
Llul – Banquerna, i escoles com CEIR-ARCO, amb 
formacions específiques en TEA sobre intervenció, 
problemes del comportament, l’ús de la tecnologia a 
l’escola i integració sensorial 
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Col·laborem amb la Confederación Autismo España en la IV 
CONVOCATORIA AULAS TIC “Uso de dispositivos tecnológicos 
para la mejora en la gestión de las emociones y la 
autorregulación” i amb LEO con LULA. 
 

 
 
5.2 Serveis residencials 
 
Els Serveis d’Acolliment Residencial, Residència i Llar Residència, són llocs de vida 
concertats i subvencionats pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, que 
acullen infants i adults amb TEA. 
 
L’objectiu del nostre projecte és el d’acompanyar la persona atesa i la seva família en 
el seu desenvolupament,  proporcionant els suports necessaris per l’assoliment dels 
objectius individuals. 
 
Entre les activitats i esdeveniments més significatius d’aquest any es troben els 
següents: 
 

 

 
 

Tradicions i festes populars: Anem a buscar el Tió al bosc, Celebració de Tots Sants i 
Halloween, Dinar de Nadal de la Residència amb professionals i persones ateses, 

carnestoltes 
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Festa de la Discapacitat 

 

 
 

 
 

Sortides i activitats d’oci. 
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Activitats terapèutiques i esportives; Activitat setmanal de piscina, activitat d’horta 
i jardineria, equinoteràpia, atletisme, activitat amb gossos, bàsquet, petanca, FEM 

un Museu 
 

 
Voluntariat 
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5.3 Servei de Teràpia Ocupacional 
 
És un centre subvencionat pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. És un 
equipament d'acolliment diürn que ofereix atenció rehabilitadora i habilitadora a 
persones amb discapacitat intel·lectual en edat laboral. 
 
L'objectiu és capacitar les persones beneficiàries perquè aconsegueixin la màxima 
integració social a través de l'ocupació activa. 
 

La finalitat del nostre projecte és oferir als nostres usuaris una atenció diürna de 
qualitat mitjançant la teràpia ocupacional, planificant activitats per poder treballar 
l'ajustament personal i la ocupació terapèutica adequada a les seves necessitats i 
tenint en compte el seu diagnòstic específic de TEA. 
 
Oferir un espai /lloc de treball i de convivència que els doni seguretat alhora que els 
sigui gratificant. Al mateix temps oferir a les famílies un espai d'atenció i suport per tal 
que es puguin sentir recolzades i escoltades i que s'estableixi una relació de confiança 
entre el centre i elles. Tot això ho fem per millorar la qualitat de vida dels nostres 
usuaris i de les llurs famílies, així com afavorir la seva integració.  
 
La nostra línia d’intervenció contempla; un ambient relacional i estructurat, adequació 
de la tasca a les possibilitats de cada usuari, anàlisi de tasques, divisió de les activitats 
en passes elementals, treball amb suport, durada moderada de les activitats, programa 
Individual de Rehabilitació centrat en la persona que fixa els objectius, la metodologia i 
les activitats en les àrees d’ajustament personal;  socialització, comunicació i control/ 
autoregulació/adaptació de la conducta i en les àrees d’ocupació terapèutica; hàbits 
d’ocupació terapèutica i activitats d’ocupació terapèutica. 
 
Es treballa mitjançant ambients (espai/temps) estructurats, anticipació de les coses, 
manteniment de rutines, ús de sistemes alternatius i/o augmentatius de la 
comunicació, ús de suports visuals, establiment de seqüències visuals individualitzades 
per a millorar la comprensió del mon que els envolta, metodologia teacch, suport 
conductual positiu, supervisió psiquiàtrica, sempre tenint en compte la importància de 
l’assignació d’un monitor referent per cada usuari. 
 
Participació en projectes i activitats externes  
 
Projecte subvencionat Altres Capacitats amb FC Martinenc. Complex Esportiu 
Municipal del Guinardó.  
 
La Federació Catalana de Futbol va organitzar la tercera jornada “ENFUTBOLA’T, 
Futbol per a tothom” a les instal·lacions de La Fundació Unió Esportiva Cornellà 
(Camp de futbol Municipal de Cornellà) i al Pavelló Esportiu del Parc esportiu 
Llobregat a Cornellà de Llobregat.   
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Participació amb el programa APROPACULTURA,  
 

 
 
 
Sant Jordi a la plaça del mercat del Guinardó  
Parades de Roses i Artesania dels centres ocupacionals del barri. 
Jornada organitzada pel taller escola Sant Camil, amb la participació dels tallers 
ocupacionals del barri; taller escola Sant Camil, Esclat  2, i nosaltres. 
 
També amb la participació de la Biblioteca Guinardó – Mercè Rodoreda i amb el suport 
i la col-laboració del Districte d’Horta- Guinardó.  
 
VII Concurs de Petanca  
Organitzat pel Taller escola Sant Camil amb la participació de Centres, Tallers, Clubs  i 
Escoles a les Pistes de Petanca del Mas Guinardó.  
 
La botigueta del taller GURU 
En els nostres tallers de ocupació terapèutica fem postals de Nadal, llibretes i collarets. 
 
Saló CREATIVA Barcelona. Participació dels treballadors del grup de creativa 
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6. Formació  
 
La detecció de necessitats formatives es va realitzar durant el mes de febrer, la van 
respondre 66 dels 100 professionals que té l’entitat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Després de realitzar l’anàlisi de dades derivades de la detecció de necessitats es va 
establir, juntament amb la direcció de cada servei, la planificació de les accions 
formatives per tal de donar resposta a l’objectiu 1 de la Comissió de formació: Dotar 
als professionals de les competències necessàries per a un correcte acompliment del 
lloc de treball, orientat a millorar la qualitat del procés assistencial.  
 
Tant des del STO com des de l’Escola les direccions del centre varen valora la 
realització del curs de Suport Conductual Positiu, mentre que des de les llars es van 
valorar formacions en relació a : tècniques creatives i com treballar l’ansietat amb les 
persones amb TEA (a la Residència de Valldoreix), mentre que a la Llar de gràcies és va 
valorar fer formació en resolució de conflictes i treball en equip. 
 
No s’han realitzat cap d’aquests cursos durant l’any 2019. Els motius principals: 

- SPC: trobar una formadora que s’ajusti a les característiques dels usuaris amb 
els que treballem (TEA amb DI o altres Trastorns associats). S’han realitzats 
contactes amb: Rosa Álvarez, Ester Trepat. En ambdós casos les dates ofertes 
per les ponents no s’ajusten a la realitat del nostres centre, En el cas del STO la 
formació s’ha de fer els dimarts de 15:00 a 17:00 i en el cas de l’escola els 
dijous de 16:00 a 20.00. 
També s’ha demanat a entitats externes que ens proposin formadors, en el cas 
de Pere Tarrés els dos formadors que ens han recomanat, Jose Llorca i Marta 
Robles no s’adequaven al perfil i amb el consens de direccions i gerència s’ha 
decidit seguir buscant formador. 

- En relació a les propostes de la Llar i la Residència es va modificar la temàtica 
de la formació per la de l’Ús de dispositius tecnològics per la intervenció amb 
persones amb TEA. 

 

https://www.facebook.com/1394385054110591/posts/2301112056771215/
https://www.facebook.com/1394385054110591/posts/2301112056771215/


 

 
 

22 

 
En relació a l’objectiu 2: Consolidar l’increment en la participació dels treballadors de la 
Fundació en les accions formatives que es duen a terme des de la Comissió de 
Formació. 
Durant el 2019 han realitzat formació un total de 66 treballadors (sis més respecte 
l’any passat) els quals han fet 797 hores de formació (125,5 hores menys respecte l’any 
passat).  
 

   
 
Per tant podem concloure que s’han augmentat el número de treballadors que han fet 
formació però s’han reduït el nombre d’hores de formació per treballador.  
 
Per l’any 2019 s’ha disposat d’un crèdit de Formació Bonificada de  8.693,72 €, dels 
quals se n’han gastat 2.255,94 € en 98 hores de formació per als professionals dels 
diferents serveis de la Fundació. 
 
Durant l’any 2019 la Fundació Privada Autisme Guru ha participat com a entitat 
formadora especialitzada en intervenció en persones amb Autisme en diferents actes: 
  
27 de febrer: la coordinadora de tecnologia realitza un Seminari d’Autisme i Tecnologia 
al CFGM d’Atenció a Persones en Situació de Dependència. 
 

 
 

https://twitter.com/PatSanch35/status/1100770566016040960
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6 de març: la logopeda de l’escola col·labora amb la UB en la Jornada del Dia Europeu 
de la Logopèdia  
 
 

 
 
 
8 de març: la directora del Servei Residencial participa de la Taula Rodona: Dona i 
Autisme, relats en primera persona. 
 

 
 
 
 
 

https://www.uab.cat/web/detall-de-noticia/x-1345721959678.html?noticiaid=1345784106403
https://www.uab.cat/web/detall-de-noticia/x-1345721959678.html?noticiaid=1345784106403
https://twitter.com/Autismo_Espana/status/1104074228192681984
https://twitter.com/Autismo_Espana/status/1104074228192681984
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2 d’abril: el director de l’escola escriu un article digital a voluntaris.cat amb el títol: 
Voluntariat i persones amb autisme. 
 

 
 
16 de maig: la coordinadora de formació realitza a una conferencia a Andorra per 
exposar l’experiència de la Fundació Guru en La intervenció educativa en persones amb 
TEA. 
 

 
 
 
  

https://twitter.com/voluntaris_cat/status/1119677109847257088
https://www.youtube.com/watch?v=CqKEq-7o9yY
https://www.youtube.com/watch?v=CqKEq-7o9yY
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27 de maig: la coordinadora de tecnologia presenta a la seu de Madrid de la 
Confederación Autismo España el projecte Aulas TIC-TEA: Iniciación a la Programación 
en alumnos con TEA a través del uso de diferentes dispositivos tecnológicos. 
 

 
 
 
12 de Juliol: el director de l’Escola i la coordinadora de formació realitzen una formació 
a Sabadell per al Centre Especial de Treball CIPO: Autismes, Conceptualització, 
comprensió i estratègies d’intervenció. 
 
 

 
 

http://www.autismo.org.es/actualidad/articulo/fundacion-orange-y-autismo-espana-apuestan-por-la-tecnologia-para-mejorar-la
http://www.autismo.org.es/actualidad/articulo/fundacion-orange-y-autismo-espana-apuestan-por-la-tecnologia-para-mejorar-la
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En relació a l’objectiu 3: Implementar i avaluar el Pal de Formació a la Fundació no s’ha 
realitzat cap acció que pugui valorar-se en aquesta memòria. Aquest objectiu queda 
pendent per al implementar-se durant el 2020. 
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7. Informe econòmic 
 
L’any 2019 hem aconseguit equilibrar el pressupost tancant l’exercici amb un benefici 
de 4.272,49€.  
 
Els ingressos de 2019 son de 3.555.730,55€, dels quals el 84,69% depèn directament 
dels diferents departaments de la Generalitat de Catalunya. En quant a les despeses 
que son de 3.551.457,86€ destaquem que el 76,23% de la despesa és de personal.  
 

 
 
 
Creiem que la despesa en reparació i conservació del 0.75%, és anormalment baixa i 
per al 2020 caldria incrementar-la per tal de realitzar un correcte manteniment dels 
diferents serveis. Per aquest motiu incrementarem els esforços en aconseguir 
subvencions i/o ajuts per a obres i manteniment dels serveis 
 
 

85%

8%

2%
1%

3%
1%

0% 0%

Ingressos 2019

Generalitat de Catalunya Quotes Donatius particulars

Donatius ajuntament i diputació Subvenció de capital Ingressos per serveis

Ingressos financers Ingressos excepcionals
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Treballs d'empreses alienes i
serveis professionals

Arrendaments i comunitat de veïns

Reparacions i conservació

Transports

Assegurances

Subministraments
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29 

Centre d'Educació Especial Guru C/ Bisbe Català, 38 Barcelona.  
 Llar GURU Gràcia C/ Vilafranca, 18 Barcelona. 
 Residència Guru Valldoreix Avda. Vall d’Or, 17-21 de Valldoreix.  
 Servei de Teràpia Ocupacional Guru C/ Vinyals 16 - 18 Barcelona 
  

 
Xarxes i Aliances 

 
Administracions col·laboradores 

   

                                    

                            
 
Agraïments 

 

  
   

                                                                     

https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjc5I-clJPVAhVDJVAKHXT1Ak8QjRwIBw&url=https://es.linkedin.com/in/aees-dincat-a7b668116&psig=AFQjCNFGBtIEwaLn4ZgmWmJN0VDGNITXYQ&ust=1500478520381597
http://crajbcn.cat/el-departament-de-treball-afers-socials-i-families-obre-la-convocatoria-de-subvencions-per-a-entitats-2017/
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0tbfSlJPVAhULYVAKHYOyBt0QjRwIBw&url=http://tsc.cat/cliente-ficha/generalitat-de-catalunya-dept-educacio/&psig=AFQjCNFeCrzp9FUH0rzJl6IjG0S8O4kWAQ&ust=1500478627377979
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